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BiLGi GUVENLIGi YONETIM SISTEMi POLITIKASI

Yoénetim Sistemlerinin miisteri memnuniyeti odakl olduguna inanan ARISTO Yénetimi olarak,
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Firmamiza, musterilerimize, tedarikgi ve i ortaklarimiza ait her turla bilgi varhiginin gizlilik,
erigilebilirlik ve buttnltkleri Gzerindeki risklerin farkinda olmak ve bu riskleri yonetmeyi,

Egitim ve damismanhkta streklilikie bilgi giivenlidi olgusuna firma genelinde tam katihlm ve bilgi
glvenliginde yuksek farkindalik yaratmayi,

Bilgi guvenligini sistematik olarak ele alarak siirekli iyilesen, gelisen ve yeni risklerin olusmasina
imkan vermeyen bir yapi haline getirmeyi,

Tabi oldugu ulusal, uluslararasi ve sekidrel dizenlemeleri, yasal ve ilgili mevzuat gereklerini
yerine getirmeyi, anlagsmalardan dogan yukimlGlUklerini kargilamayi, i¢ ve dis paydaslara yénelik
kurumsal sorumluluklarindan kaynaklanan bilgi glivenligi gereksinimlierini saglamayt,

Hizmet sunumunu hatasiz yapmay! hedefleyerek disiik maliyet ile Ustin bir kalite seviyesine
ulagmak,

ic / Dig Musteriler, Tedarikciler ve ilgili diger tim baglamlanimiz ile kurumsal iletisimde teknolojik
imkanlar kullanarak zamaninda, hizli ve etkin ¢aligan bir sistem olusturmak,

27001:2013 Bilgi Glvenligi Yonetim Sisteminin etkin yiriitilmesi, sistemi olusturmak, uygulamak
ve yurdtmek igin; performans kriterlerini ve slreg faaliyetlerini strekli denetleyerek gerekli gérulen
iyilestirmeleri tespit etmek, faaliyetlerin uygulanabilirlik sartlarini sadlayarak gerceklesmelerini
saglamak,

Uluslararas: standartlar dizeyinde surdurilebilir hizmet vermek ve surekli gelisim igin egitimleri,
klltirel ve sosyal faaliyetleri artirmak; bu etkinliklerin sagladigi faydalar konusunda toplumun her
kesiminde farkindahk olusturmak, tabana yayimasini saglamak, bu yolla kurumsal kultGrin
olusmasini saglamak,

Kurumumuzda katihmci ve cogulcu yénetim anlayisi ile tim proseslerimizde liderligi ve calisan
katithmini tesvik etmek,

Mikemmeli hedefleyen bir tutumla gergeklestirdigimiz hizmetlerde tum masterilerimizin
memnuniyetini artirmak, memnuniyeti en Gst diizeyde tuimak, mugsteri geri bildirimlerini etkin bir
sekilde ydnetmek, deer yaratmayan iglemleri ortadan kaldirarak kaynaklarin etkin kullanimi ile
zamaninda hizmet gerceklestirmek,

i¢ ve dig musterilerinin, tedarikgilerinin, yasal ve tiizel baglamlarinin, toplumun ve hissedarlarinin
beklentilerini tespit etmek, dengeli bicimde karsilamak, sirekli iyilestirmeyi, 6grenme ve
yenilikciligi desteklemek, mikemmellik yaklagimini benimsemek ve benimsetmekdir.

Ydratulen faaliyetlerin etkin, dogru, hizli ve giivenli olarak gerceklestiriimesini temin etmeyi,

Tum musteri sartlarina ve yasal yikimltliklere uyum sagdlamayi,

6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmas: Kanunu (K.V.K.K) ve ilgili dijer mevzuat kapsaminda
calisanlara, musterilere, ziyaretgilere, tedarikgilere, is ortaklarina ve ilgili diger 3.taraflara ait kisisel
bilgilerin toplanmasi, iglenmesi, korunmasi ve imhasi konusunda tim sorumluluklar karsilamayi,

TaahhUt ederiz.
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